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All. A - Domanda di partecipazione da inviare via pec:

gac.costadeitrabocchi@legalmail.it

Spett.le
FLAG COSTA DEI TRABOCCHI
Piazza G.B. Vico 3 — 66100 Chieti

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “DIRETTORE DEL
FLAG”

Il sottoscritto VALERIO ROBERTO CAVALLUCCI, consapevole delle responsabilita penali alle
guali puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,
ai sensi del DPR n. 445/2000:

DICHIARA

di essere nato a Pescara il 18 settembre 1955

di essere residente e domiciliato a Francavilla al Mare, Via Civitella 4
codice fiscale: CVLVRR55P18G482

partita IVA: 02326080690

e-mail: valerioroberto.cavallucci@gmail.com

pec: valerioroberto.cavallucci@pec.it
tel 085 4913482 - cell. 3457243257
indirizzo di recapito corrispondenza: Via Civitella,4 - 66023 Francavilla al Mare

©® N LA WN R

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo
determinato, della figura di “Direttore del Flag Costa dei Trabocchi”.

A tal fine,
DICHIARA:

a. diessere cittadino italiano;

b. digodere dei diritti civili e politici;

c. di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, né
avere procedimenti penali pendenti;
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d. dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo né essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
disposizioni legislative vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con
amministrazioni pubbliche;

e. dinon ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal
D.Lgs. 39/2013;

f. diavere idoneita fisica all'impiego;

g. dipossedere esperienza lavorativa di almeno cinque anni in mansioni analoghe:

= Esperienza presso Social Hub scarl con sede in Pescara da gennaio 2015 ad oggi, con
qualifica di Presidente e legale rappresentante fino al 31 luglio 2017 e di
Amministratore dalla suddetta data ad oggi. Coordinatore dell’area servizi online e
delle attivita relative alla responsabilita sociale delle imprese e delle organizzazioni.
Ideatore e promotore della testata giornalistica online “Felicita Pubblica”.
Responsabile della sezione “Approfondimenti” della suddetta testata e, in
particolare, delle pagine dedicate a Terzo settore, Responsabilita sociale,
Innovazione sociale, Sostenibilita, Legalita, Partenariato pubblico-privato.

= Esperienza presso Ernst & Young Financial Business Advisors SpA con sede in
Milano, dal 1 novembre 2012 al 31 dicembre 2015, con la qualifica/ruolo di Senior
Manager — Consulenza specialistica nell’ambito della gestione, attuazione,
monitoraggio, controlli e valutazione di Programmi di sviluppo regionale finanziati
da Fondi comunitari FESR, FSE, FESR-Cooperazione territoriale, FEASR e FEP, Fondi
nazionali FAS.

= Esperienza presso Ecosfera SpA con sede in Roma, dal 1 dicembre 2010 al 31
ottobre 2012, con la qualifica/ruolo di Responsabile di commessa/Esperto senior -
Consulenza specialistica nell’ambito della gestione, attuazione, monitoraggio,
controlli e valutazione di Programmi di sviluppo regionale finanziati da Fondi
comunitari FESR, FSE, FESR-Cooperazione territoriale, FEASR e FEP, Fondi nazionali
FAS.

= Esperienza presso Ecosfera VIC srl con sede in Roma, dal 1 settembre 2010 al 31
ottobre 2012, con la qualifica/ruolo di Responsabile di commessa/Esperto senior -
Consulenza specialistica nell’ambito della valutazione di Programmi di sviluppo
regionale finanziati da Fondi comunitari (FESR, FSE, FESR-Cooperazione territoriale,
FEASR e FEP) e Fondi nazionali (FAS).

= Esperienza presso Comune di Chieti, dal 1 febbraio 2006 al 6 aprile 2010, con la
qualifica/ruolo di Dirigente a contratto (CCNL Comparto Autonomie Locali).
Responsabile dei Servizi di seguito indicati: Turismo, Cultura, Manifestazioni, Sport,
Politiche Giovanili, Commercio, Agricoltura, Artigianato, Industria, Lavoro, Sviluppo
Territoriale, SUAP; Politiche Comunitarie, Cooperazione Internazionale, Politiche
per la Pace, Partecipazione, Agenda 21, Societa Controllate e Partecipate. Da
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gennaio 2008 I'VIII Settore ha assunto tra le proprie funzioni la gestione diretta in
economia del Teatro Marrucino - Teatro di Tradizione e Ente Lirico d’Abruzzo. Da
gennaio 2010, a seguito della nuova organizzazione disposta con delibera di Giunta
Comunale n. 2826/2009, Dirigente dell’VIIl Settore “Sviluppo culturale e turistico
del territorio” (Servizi Turismo e Cultura, Sport e Politiche Giovanili, Teatro
Comunale) e Dirigente ad interim del X Settore “Gestione e valorizzazione del
patrimonio e sviluppo economico” (Servizi Patrimonio e Controllo analogo, Attivita
produttive, Autoparco).

= Esperienza presso Abruzzo Sviluppo SpA, dal 1 luglio 2001 al 31 gennaio 2006, con
qualifica/ruolo di Direttore - contratto di dirigenza a tempo indeterminato (CCNL
settore terziario). Le principali funzioni svolte dal Direttore sono state: Direzione
generale della struttura operativa, Direzione e coordinamento delle principali
commesse, Gestione delle Risorse Umane, Responsabilita dell’Area Marketing,
Animazione e Comunicazione, Programmazione Interventi, Relazioni con gli Organi
Statutari.

h. di possedere titolo di laurea (diploma di laurea ante D.M 509/00) in Filosofia, conseguita
nell’anno 1978, con votazione di 110/110 con lode, rilasciata dall’Universita degli Studi di
Padova;

i. di essere dotato di comprovata esperienza nello Sviluppo Locale in Abruzzo con
particolare riferimento ai temi inerenti le attivita marine e della pesca. A tal proposito il
candidato ha operato nei contesti di seguito indicati:

= Comune di Chieti - qualifica di Dirigente a contratto (CCNL Comparto Autonomie
Locali):

— Da giugno 2006 a dicembre 2007. Progetto: Bilancio partecipato. Ruolo:
Coordinatore responsabile dei processi partecipativi

— Da febbraio 2006 a aprile 2010. Progetto: Sportello Unico delle Attivita
Produttive. Ruolo: Dirigente competente della gestione associata dei servizi

— Da febbraio 2006 a aprile 2010. Uffici di competenza: Turismo, Cultura,
Manifestazioni, Sport, Politiche Giovanili; Commercio, Agricoltura,
Artigianato, Industria, Lavoro, Sviluppo Territoriale, SUAP; Politiche
Comunitarie, Cooperazione Internazionale, Politiche per la Pace,
Partecipazione, Agenda 21, Societa Controllate e Partecipate. Ruolo:
Responsabile di procedure di concertazione con Attori sociali e Istituzioni
locali, della programmazione e realizzazione di iniziative di animazione
territoriale, dell’attivita di “facilitazione” in contesti negoziali (tavoli di
concertazione, gruppi di lavoro, ecc.)
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= Abruzzo Sviluppo SpA - qualifica di Direttore

— Dal 01/07/2005 al 31/01/2006 Progetto: Iniziativa comunitaria Equal — Progetto
L'impresa giusta. Le responsabilita dell'impresa sociale IT G2 ABR 066 Ruolo:
Coordinatore generale. Attivita svolte: Programmazione delle attivita,
promozione e coordinamento del partenariato, animazione e comunicazione,
predisposizione della reportistica, impostazione e supervisione degli output,
gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali e la committenza

— Dal 01/09/2004 al 31/12/2005 Progetto: Iniziativa Comunitaria Equal — Azione 3
Progetto Bella Italia Cod. progetto 061 ABR 020 Ruolo: Coordinatore generale.
Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento del
partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della reportistica,
impostazione e supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni
con gli attori territoriali e la committenza

— Dal 01/09/2002 al 30/06/2003 Progetto: Iniziativa Comunitaria Equal —
Partnership L.I.N.E.A. IT-G-ABR 029 Ruolo: Coordinatore di alcune linee di
attivita. Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e
coordinamento del partenariato, animazione e comunicazione,
predisposizione della reportistica, impostazione e supervisione degli output,
gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali e la
committenza

— Dal 01/06/2001 al 30/06/2003 Progetto: Iniziativa Comunitaria Equal —
Regione Abruzzo - “Progetto Terra dei guerrieri. Le sfide dell'impresa
sociale per lo sviluppo dell’Abruzzo interno”, Ruolo: Coordinatore generale.
Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento
del partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della
reportistica, impostazione e supervisione degli output, gestione del gruppo
di lavoro, relazioni con gli attori territoriali e la committenza

— 1999/2001 Progetto “Unoter” finanziato dal Ministero del Lavoro ai sensi
della L. 236/93 art. 1 ter “Fondo per lo sviluppo” per la promozione di
nuova impresa e nuove forme di lavoro autonomo intraprese da soggetti
svantaggiati in aree di crisi. Ruolo: Coordinatore generale. Attivita svolte:
Progettazione, animazione imprenditoriale e territoriale, coordinamento
generale, gestione, monitoraggio e valutazione

Inoltre, sempre nell’ambito delle prestazioni rese per Abruzzo Sviluppo SpA con la
qualifica di Presidente operativo (1995/2002) e Direttore (2001/2006), il candidato ha
curato:
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= animazione territoriale, procedure di concertazione e progettazione partecipata
nell’ambito di interventi di programmazione negoziata promossi dalla Provincia di
Chieti, anche con riferimento ai temi inerenti le attivita marine e della pesca:

— Patto Territoriale Sangro-Aventino nel periodo 1998/2000
— Patto Territoriale Trigno-Sinello nel periodo 1998/2000
— Patto Territoriale Chietino-Ortonese nel periodo 1999/2006

= animazione territoriale, procedure di concertazione e progettazione partecipata
nell’ambito di interventi di programmazione socio-economica:

— Piano di Sviluppo socio-economico della Comunita Montana “Majelletta”
(2000/2001)

— Piano di Sviluppo socio-economico della Comunita Montana “Alto Vastese”
(2001/2002)

— Piano Pluriennale Economico e Sociale per la promozione delle attivita
compatibili della Comunita del Parco della Majella (2001/2002).

Tra le attivita relative allo sviluppo locale curate dal candidato in ambito nazionale si
segnalano:

= Azione di sistema per il rafforzamento dei dispositivi e delle strumentazioni
finalizzati al miglioramento delle politiche formative regionali — Programma
Operativo FSE Sicilia 2007/2013. Ruolo: Senior Manager / Coordinatore operativo
dapprima per conto di Ecosfera Spa e successivamente per Ernst&Young FBA SpA.
Periodo 1.12.2010 - 31.12.2013. Ricognizione analitica di tutte le esperienze di
sviluppo locale in corso in Sicilia (Distretti - tra cui il distretto della pesca -, Poli,
Ambiti sociosanitari, Piani di sviluppo urbani e territoriali, GAL), attraverso I'esame di
documentazione tecnica e la realizzazione di specifiche indagini di campo (interviste
semi-strutturate), in relazione ai fabbisogni formativi. Gli esiti dell’indagine sono stati
messi a disposizione per la programmazione regionale 2014/2020.

= Servizio di valutazione in itinere, intermedia ed ex post del Programma di Sviluppo
Rurale 2007/2013. Ruolo: Responsabile di commessa per Ecosfera VIC srl. Periodo
01/09/2010 - 31/10/2012. Analisi dello stato di attuazione di tutti i Piani di Azione
Locale dei GAL pugliesi, attraverso la realizzazione di specifiche indagini di campo
(esame documentazione tecnica e interviste semi-strutturate).

Ai fini della valutazione delle proprie esperienze professionali il candidato dichiara di aver
coordinato e/o diretto le seguenti attivita progettuali:

Datore di lavoro: Ecosfera spa
Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai Fondi Strutturali
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Periodo: dal 01/12/2010 al 31/10/2012

Ruolo: Responsabile di commessa / Esperto Senior

Principali attivita e responsabilita: Responsabile di commessa e Project Manager
nell’ambito del contratto per Azione di sistema per il rafforzamento dei dispositivi e delle
strumentazioni finalizzati al miglioramento delle politiche formative regionali — Programma
Operativo FSE Sicilia 2007/2013 (Linee di Servizio: 1. Il Sistema Regionale di Certificazione
delle Competenze; 2. Il Sistema Regionale dell’Apprendistato; 3. Il Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa; 4. La sperimentazione dell’offerta formativa).

Coordinatore operativo del gruppo di lavoro incaricato delle Linee di Servizio 3 (Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa) e 4 (Sperimentazione dell’offerta formativa). In tale
ambito ha svolto attivita di supporto e consulenza agli uffici competenti per la
programmazione degli interventi e delle risorse finanziarie, I'integrazione tra i fondi,
I'individuazione e adozione delle procedure di accesso ai finanziamenti, la selezione e
I'approvazione delle operazioni, la predisposizione di documenti tecnici e di procedura, il
contatto con gli operatori territoriali, la verifica dell’avanzamento delle attivita e della
spesa.

Datore di lavoro: Ecosfera VIC srl

Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai Fondi Strutturali

Periodo: dal 01/09/2010 al 31/10/2012

Ruolo: Responsabile di commessa / Esperto

Principali attivita e responsabilita: Project Manager — Coordinatore generale nell’ambito
del contratto per il Servizio di valutazione in itinere, intermedia ed ex post del Programma
di Sviluppo rurale 2007/2013 della Regione Puglia.

Programmazione delle attivita, predisposizione della reportistica, impostazione e
supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni con la Committenza,
Inoltre: verifica dell’avanzamento dell’attivita e della spesa, supporto alla
riprogrammazione coerentemente con gli esiti del monitoraggio e della valutazione,
gestione delle relazioni e dei processi di cooperazione con i soggetti territoriali,
interlocuzione con I’AdG, preparazione dei documenti e dei dati di valutazione, anche ai fini
dell’interlocuzione con la Commissione Europea e gli altri organismi competenti.

Datore di lavoro: Ecosfera VIC srl

Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai Fondi Strutturali

Periodo: dal 01/06/2012 al 31/10/2012

Ruolo: Responsabile di commessa / Esperto Senior

Principali attivita e responsabilita: Project Manager — Coordinatore Generale nell’ambito
del contratto per Analisi valutativa e piano di rafforzamento dell’efficienza organizzativa
della Direzione Politiche per lo Sviluppo Rurale della Regione Puglia
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Programmazione delle attivita, predisposizione della reportistica, impostazione e
supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazione con la Committenza.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari
Periodo: Dal 01/07/2005 al 31/01/2006

Ruolo: Coordinatore generale

Principali attivita e responsabilita: Iniziativa comunitaria Equal — Progetto L'impresa giusta. Le
responsabilita dell'impresa sociale - IT G2 ABR 066. Attivita svolte: Programmazione delle attivita,
promozione e coordinamento del partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione
della reportistica, impostazione e supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro,
relazioni con gli attori territoriali e la committenza.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari
Periodo: Dal 01/09/2004 al 31/12/2005

Ruolo: Coordinatore generale

Principali attivita e responsabilita: Iniziativa Comunitaria Equal — Azione 3 Progetto Bella Italia -
061 ABR 020. Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento del
partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della reportistica, impostazione e
supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali e la
committenza

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari
Periodo: Dal 01/06/2001 al 30/06/2003

Ruolo: Coordinatore generale

Principali attivita e responsabilita: Iniziativa Comunitaria Equal — Regione Abruzzo -
“Progetto Terra dei guerrieri. Le sfide dell'impresa sociale per lo sviluppo dell’Abruzzo
interno”. Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento del
partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della reportistica, impostazione
e supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali
e la committenza.

Inoltre si segnalano le attivita di Assistenza Tecnica al Programma di Attuazione Regionale
del Fondo Sviluppo e Coesione PAR FSC 2007/2013 della Regione Abruzzo attuato in piena
analogia e coerenza con le disposizioni che regolano i fondi comunitari:

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai fondi nazionali e comunitari
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Periodo: Dal 4.05.2016 ad oggi

Ruolo: Esperto Senior/Coordinatore

Principali attivita e responsabilita: Assistenza tecnica PAR FSC 2007/2013 Regione Abruzzo
- Linee di Azione afferenti al Dipartimento “Sviluppo Economico”. Attivita: coordinamento
del gruppo di lavoro; cura dei rapporti con AdG, AdC, Dipartimento, Servizi e Abruzzo
Sviluppo; predisposizione degli strumenti attuativi; operazioni di monitoraggio e
valutazione degli interventi; supporto e assistenza al controllo di primo livello; supporto e
assistenza alle attivita di chiusura del programma; supporto alle attivita di chiusura delle
Commissioni di valutazione.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai fondi nazionali e comunitari

Periodo: Dal 2.01.2017 ad oggi

Ruolo: Esperto Senior/Coordinatore

Principali attivita e responsabilita: Assistenza tecnica PAR FSC 2007/2013 Regione Abruzzo
- Linee di Azione afferenti al Dipartimento “Turismo”. Attivita: coordinamento del gruppo di
lavoro; cura dei rapporti con AdG, AdC, Dipartimento, Servizi e Abruzzo Sviluppo;
predisposizione degli strumenti attuativi; operazioni di monitoraggio e valutazione degli
interventi; supporto e assistenza al controllo di primo livello; supporto e assistenza alle
attivita di chiusura del programma; supporto alle attivita di chiusura delle Commissioni di
valutazione.

Infine il candidato dichiara di aver partecipato, tra le altre, alle attivita progettuali di
seguito indicate:

Datore di lavoro: Ernst&Young Financial Business Advisors SpA

Periodo: dal 01/11/2012 al 31/12/2013

Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai Fondi Strutturali

Ruolo: Senior Manager

Principali attivita e responsabilita: Project Manager nell’ambito del contratto per Azione di
sistema per il rafforzamento dei dispositivi e delle strumentazioni finalizzati al
miglioramento delle politiche formative regionali — Programma Operativo FSE Sicilia
2007/2013 (Linee di Servizio: 1. Il sistema Regionale di Certificazione delle Competenze; 2. Il
sistema Regionale dell’Apprendistato; 3. Il Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa; 4. La
sperimentazione dell’offerta formativa).

Coordinatore operativo del gruppo di lavoro incaricato delle Linee di Servizio 3. (Il Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa) e 4. (La sperimentazione dell’'offerta formativa). In tale
ambito ha svolto attivita di supporto e consulenza agli uffici competenti per la
programmazione degli interventi e delle risorse finanziarie, l'integrazione tra i fondi,
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I'individuazione e I'adozione delle procedure di accesso ai finanziamenti, la selezione e
I'approvazione delle operazioni, la predisposizione dei documenti tecnici e di procedura, il
contatto con gli operatori territoriali, la verifica dell’avanzamento delle attivita e della
spesa.

Datore di lavoro: Ernst&Young Financial Business Advisors SpA

Tipo di attivita: Consulenza alla Pubblica Amministrazione nella gestione dei programmi
operativi relativi ai Fondi Strutturali

Periodo: dal 02/01/2014 al 15/07/2015

Ruolo Senior Manager

Principali attivita e responsabilita: Project Manager nell’ambito del contratto per Servizi
Complementari dell’Azione di sistema per il rafforzamento dei dispositivi e delle
strumentazioni finalizzati al miglioramento delle politiche formative regionali — Programma
Operativo FSE Sicilia 2007/2013 (Linee di Servizio: 1. Sistema Regionale di Certificazione
delle Competenze; 2. Sistema Regionale dell’Apprendistato; 3. Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa in Apprendistato).

Coordinatore operativo del gruppo di lavoro incaricato del supporto e della consulenza agli
uffici competenti per la programmazione degli interventi e delle risorse finanziarie,
I'integrazione tra i fondi, l'individuazione e adozione delle procedure di accesso ai
finanziamenti, la selezione e |'approvazione delle operazioni, la predisposizione di
documenti tecnici e di procedura in materia di apprendistato per qualifica e diploma
professionale. Attivita di consulenza per la realizzazione del Sistema Regionale di
Certificazione delle Competenze e per la predisposizione del Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa in Apprendistato.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: Dal 01/09/2002 al 30/06/2003

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari

Ruolo: Coordinatore delle attivita di Abruzzo Sviluppo SpA

Principali attivita e responsabilita: Iniziativa Comunitaria Equal — Partnership L.LN.E.A. IT-
G-ABR 029 Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento del
partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della reportistica, impostazione
e supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali
e la committenza

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002 — 2005

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari

Ruolo: Coordinatore delle attivita di Abruzzo Sviluppo SpA

Principali attivita e responsabilita: Dalle Classiche Terme a una Regione di Benessere. IC
EQUAL IT — G —ABR — 0051 Misura 3.1 Capofila Comune di Caramanico Terme Partner:
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Abruzzo Sviluppo, Comuni di Canistro, Popoli, Raiano, Abruzzo Incoming, Associazione
CNOS-FAP. Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento del
partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della reportistica, impostazione
e supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali
e la committenza

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2004-2006

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari

Ruolo: Coordinatore delle attivita di Abruzzo Sviluppo SpA

Principali attivita e responsabilita: PIC INTERREG IIIA Transfrontaliero Adriatico - “SEA
BRIDGE” Progetto per la riorganizzazione delle aree portuali di Pescara, Ortona, Ploce e Bar
e per lo sviluppo delle loro interconnessioni marittime e territoriali. Capofila Regione
Abruzzo Partner: Abruzzo Sviluppo spa, Associazione Porti D’Abruzzo, Universita degli Studi
D’Annunzio — Facolta di Architettura — Dip. Ambiente Reti Territorio -, Unione Industriali
della Provincia di Pescara, ANCE Pescara, Sezione Costruttori dell’Associazione Industriali
della Provincia di Chieti, Short Sea Shipping, Comune di Ortona, Consorzio per lo Sviluppo
industriale di Chieti-Pescara, Port of Ploce Authority, Port of Bar. Attivita svolte:
Programmazione delle attivita, promozione e coordinamento del partenariato, animazione
e comunicazione, predisposizione della reportistica, impostazione e supervisione degli
output, gestione del gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali e la committenza

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2005/2006

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari

Ruolo: Coordinatore delle attivita di Abruzzo Sviluppo SpA

Principali attivita e responsabilita: Iniziatica comunitaria Equal Il fase Progetto Extra
Quality IT — G2 — ABR 075 Partner Provincia di Pescara, Provincia de L’Aquila, Sinergia adv,
Innova Studi Italia — Riconoscimento dei titoli di studio e delle competenze formativo-
professionali degli immigrati regolari. Attivita svolte: Programmazione delle attivita,
promozione e coordinamento del partenariato, animazione e comunicazione,
predisposizione della reportistica, impostazione e supervisione degli output, gestione del
gruppo di lavoro, relazioni con gli attori territoriali e la committenza

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2005/2006

Tipo di attivita: Consulenza nella gestione di progetti finanziati da fondi comunitari

Ruolo: Coordinatore delle attivita di Abruzzo Sviluppo SpA

Principali attivita e responsabilita: Iniziativa comunitaria Equal Il fase - Progetto Customer
& People Satisfaction. Qualita dei servizi e buona occupazione nell'impresa sociale. IT G2
ABR 054 Partner Legacoop servizi, Abruzzo Sviluppo, Abruzzo Incoming, Eway soc coop,
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Coop. XXIV luglio. Attivita svolte: Programmazione delle attivita, promozione e
coordinamento del partenariato, animazione e comunicazione, predisposizione della
reportistica, impostazione e supervisione degli output, gestione del gruppo di lavoro,
relazioni con gli attori territoriali e la committenza

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002

Tipo di attivita: Formazione

Ruolo: Coordinamento di progetto e docenze specialistiche

Principali attivita e responsabilita: POR Ob. 3 Anno 2001 Regione Abruzzo, Corsi di
formazione per Dirigenti Enti Locali della Provincia di Pescara — Coordinamento generale e
docenze nelle materie attinenti politiche comunitarie, fondi strutturali ed elementi di
europrogettazione.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002

Tipo di attivita: Formazione

Ruolo: Coordinamento di progetto e docenze specialistiche

Principali attivita e responsabilita: POR Ob. 3 Anno 2001 Regione Abruzzo, Corsi di
formazione per Dirigenti dellAmministrazione provinciale di Pescara — Coordinamento
generale e docenze nelle materie attinenti politiche comunitarie, fondi strutturali ed
elementi di europrogettazione.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002

Tipo di attivita: Formazione

Ruolo: Coordinamento di progetto e docenze specialistiche

Principali attivita e responsabilita: POR Ob. 3 Anno 2001 Regione Abruzzo, Corsi di
formazione per dipendenti appartenenti alla categoria D degli Enti Locali della Provincia di
Pescara. Coordinamento generale e docenze nelle materie attinenti politiche comunitarie,
fondi strutturali ed elementi di europrogettazione.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002

Tipo di attivita: Formazione

Ruolo: Coordinamento di progetto e docenze specialistiche

Principali attivita e responsabilita: POR Ob. 3 Anno 2001 Regione Abruzzo, Corsi di
formazione per dipendenti appartenenti alla categoria D dell’Amministrazione Provinciale
di Pescara. Coordinamento generale e docenze nelle materie attinenti politiche
comunitarie, fondi strutturali ed elementi di europrogettazione.
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Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002

Tipo di attivita: Formazione

Ruolo: Coordinamento di progetto e docenze specialistiche

Principali attivita e responsabilita: POR Ob. 3 Anno 2001 Regione Abruzzo, Corsi di
formazione per dipendenti appartenenti alla categoria C degli Enti Locali della Provincia di
Pescara. Coordinamento generale e docenze nelle materie attinenti politiche comunitarie,
fondi strutturali ed elementi di europrogettazione.

Datore di lavoro: Abruzzo Sviluppo SpA

Periodo: 2002

Tipo di attivita: Formazione

Ruolo: Coordinamento di progetto e docenze specialistiche

Principali attivita e responsabilita: POR Ob. 3 Anno 2001 Regione Abruzzo, Corsi di
formazione per dipendenti appartenenti alla categoria C dell’Amministrazione provinciale di
Pescara. Coordinamento generale e docenze nelle materie attinenti politiche comunitarie,
fondi strutturali ed elementi di europrogettazione.

j. di avere padronanza dei piu diffusi programmi informatici per il trattamento
elettronico di testi e di dati, nonché dei piu diffusi programmi di posta elettronica e
applicazioni Internet

k. diessere dotato della conoscenza della linguainglese;

|.  diessere in possesso della patente di guida B e di essere automunito;

m. di essere in possesso di partita IVA;

n. di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna
tutte le condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge
ivirichiamate.

A tal fine,

ALLEGA

— Curriculum vitae datato e sottoscritto
Copia di un documento di identita in corso divalidita

Copia certificazioni lingua inglese
— Copia attestati di partecipazione a corsi di formazione per la conoscenza di pacchetti
applicativi e della gestione di attivita social web.
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Il sottoscritto Valerio Roberto Cavallucci autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs. 196/03 e, con la presente autocertifica la veridicita delle informazioni
contenute nella domanda e nel curriculum vitae nonché l'insussistenza di cause e/o
situazioni di potenziale conflitto di interesse con altre attivita svolte al di fuori del FLAG

Costa dei Trabocchi scarl.

Francavilla al Mare, 30 agosto 2017

W‘” Vobehs (gt
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