In data odiema, 13 Aprile 2018, alle ore 16.00, si & riunita la'Commissione di valutazione per la selezione della
figura professionale di Responsabile della Contabilitd del FLAG Costa dei Trabocehi, giusto avviso pubblico con.
scadenza di presentazione delle domande, in data 14 Febbraio 2018, nominata con Determina del Responsabile
unico del procedimento, Dott. Valerio Cavallucci, in data 6 Marzo 2018 nelle persone di:

- 1." Fabrizio Salusest, dottore commercialista e revisore ufficiale dei conti, Presidente

2. Giovanni Marcantonio, esperto di progettazione comunitaria € responsabile operativo deli’Agenzia di
Sviluppo della Camera di commercio di Chieti, componente

3. Barbara Scutti, dottore commercialista e revisore ufficiale dei conti, componente
4. Giovanni Clerico, Segretario verbalizzante.

Quest’ultimo sostituisce il Dott. D’Agostino Fabrizio, resosi indisponibile e sostituito con Determina del
Responsabile unico del procedimento del 05 Aprile 2018.

La Commissione, preventivamente informata dal RUP della presenza di una sola domanda per ricoprire il ruolo a
cui si riferiva il richiamato avviso e visto I"*Avviso responsabile contabilitd — elenco candidati” emesso dallo
stesso RUP in data 16 febbraio 2018, ha ritenuto, per evidenti ragioni di rapiditd, economicitd e semplicitd della
propria azione, di procedere in un’unica seduta, prima alla verifica della idoneitd al colloquio della candidata
Dott.ssa Luigina Antonella GIAMBUZZI e quindi allo svolgimento dell’eventuale colloquio stesso.

La Commissione procede pertanto alla verifica dei titoli di studio, della formazione specialistica, delle altre
competenze professionali nonché delle esperienze professionali maturate relative al profilo richiesto desumibili
dalle dichiarazioni ¢ dal CV presentati dalla candidata.

I conseguenti punteggi attribuiti «lla candidata dalla Commissione secondo i criteri di valutazione fissati
dall’avviso di selezione sono riportati nella tabella che segue

_Attribuzione punteggi in materia di requisiti e curriculum professionale

Criterio Punteggio Motivazione
Voto di laurea (max 5 punti) punteggio | | Voto di laurea 103/110
Seconda Laurea e formazione post- _ Non ha conseguito nessuna seconda laurea
universitaria in settori coerenti con il profilo Punteggio:( | né ha frequentato corsi di formazione post
professionale (max 5 punti) universitaria

Iscrizioni ad Ordini/Albi professionali unteesio 5 Iscritta all’ordine dei Dottori Comimercialisti
attinenti il profilo professionale (max 5 punti)] Po 58 di Chieti dal 1997

Iscrizione al Registro dei Revisori legali (max

5 punti) , punteggio 5 | E 1scr1§ta al Reglstro‘ dei Revisori dal 1999

Conoscenza dei principali pacchet.i
applicativi per la gestione informatica della
contabilitd e della rendicontazione di progetti,| punteggio 0
debitamente documentati (corsi di
formazione, referenze scritte)

Pur essendo comprovata la sua conoscenza
dei pacchetti applicativi dalle esperienze
concretamente effettuate, non sono stati
presentati documenti e referenze scritte

Pur essendo massima |’esperienza della
candidata in materia contabile ed
amministrativa, meno significativa risulta
quella in materia di rendicontazione pur
essendo presenti esperienze di revisione,

Esperienza nella gestione amministrativa e
contabile di societa e nella rendicontazione di|  pynteggio 34
progetti finanziati da fondi regionali,

nazionali e comunitari. Particolare rilievo

C 42




- verra attribuito a quelli sostenuti dai fondi
strutturali dell’Unione Europea

anche di progetti finanziati con fondi
comunitari, Viene pertanto riconosciuto il
punteggio massimo per un livello elevato.

Totale

punteggio 45

La candidata & ammessa al colloquio avendo conseguito un punteggio totale superiore al minimo (42) previsto

dall’art. 3 del citato Avviso di selezione.

1 commissari convocano la candidata e le fanno diverse domande sugli argomenti oggetto dell’avvise.

Al termine attribuiscono alla stessa il seguente punteggio

- Attribuzione punteggio al colloquio

Colloguio sui seguenti temi:

- Competenze del Responsabile della
contabilitd, come definite nell’art. 1
del presente Avviso

- Conoscenza del PO FEAMP
2014/2020 con

particolare riferimento alle
disposizioni relative alle modalita
attuative, alle procedure e alle spese
ammissibili

- Conoscenza del Piano di /izione del
FL.AG Costa dei Traboccki e delle
caratteristiche culturali, ambientali ed
econontiche del territorio di
riferimento.

Punteggio 20

La candidata si & dimostrata particolarmente
preparata e disinvolta sulle tematiche in
materia contabile ed amministrativa che
costituiscono la parte principale del suo
futuro impegno lavorativo, Conosce bene in
particolare il contesto economico nel quale il
progetio si troverd ad operare. Ha una
conoscenza sufficiente dei regolamenti
comunitari che sovraintendono alla spesa,
alla sua deliberazione, alla sua ammissibilita
e alla sua rendicontazione

Il totale generale del punteggio conseguito dalla candidata & pertanto di 635.

Avendo conseguito la candidata un punteggio superiore al minimo (60) previsto dall’Art.3 dell’Avviso, viene
ritenuta idonea a gvolgere le mansioni previste e a ricoprire il ruolo per il quale I’ Avviso ¢ stato emesso.

Null’altro dovendo la Commissione esaminare ¢ deliberare, dopo lettura ed unanime approvazione del presente

verbale, la seduta viene chiusa alle ore 17.
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