COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 1seduta del 30 marzo 2018
ore15:00

Il giorno 30 marzo alle ore 15:00 si & riunita la commissione di valutazione per la selezione della
figura professionale di Responsabile delle Attivita di Animazione del FLAG Costa dei Trabocchi di
cui all'avviso emanato il 22/01/2018 dal dott. Valerio Roberto Cavallucci, Responsabile Unico del
Procedimentodal FLAG. La Commissione di valutazione & stata nominata dallo stesso RUP con
determina del 06/03/2017.

Sono presenti:

e Laura Di Russo, Presidente della Commissione di valutazione
e Letizia Di Tommaso, componente;
e Gianluca De Santis, componente.

Risulta assente Maria Grazia Melena, segretario verbalizzante.

Con il consenso della commissione, assume la funzione di segretario verbalizzante il componente
Gianluca De Santis.

La Presidente della Commissione comunica che, con nota del 7 marzo u.s.che si allega al
presente verbale facendone parte integrante e sostanziale, il Responsabile Unico del
Procedimento comunica che “in relazione all’Avviso citato in oggetto, é stata completata ['istruttoria
delle candidature pervenute. All'esito di detta procedura sono stati ammessi alla successiva fase di
valutazione dei titoli i sequenti candidati (in ordine alfabetico):

1. Daniela De Cecco
Barbara Lanci
Antonella Luccitti
Piera Menichini
Simona Orlando

Daniela Scimia
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Elio Torlontano

Si precisa altresi, continua la nota del RUP, che in pari data sono stati trasmessi al suo indirizzo di
posta elettronica i fascicoli relativi ai suddetti candidati per la valutazione dei titoli.

La commissione prende atto della comunicazione del Responsabile Unico del Procedimento.
Come previsto all'art. 3 dellavviso pubblico, la selezione sara effettuata da parte della
Commissione di Valutazione che operera in applicazione dei criteri di seguito riportati:

e titoli di studio, formazione specialistica e altre competenze professionali: fino a 25 punti;
e esperienze professionali maturate relative al profilo richiesto: fino a 45 punti;
e colloquio: fino a 30 punti.

La commissione & unanime nel ritenere di dover procedere, prima di esaminare le domande, a
procedere alla definizione puntuale delle esperienze professionali che tenga conto come previsto
dall'avviso, I'esperienza nellattivita di comunicazione verso il grande pubblico e il pubblico
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a) airuoli professionali ricoperti;



b) alla loro durata;
c) alla pluralita degli strumenti utilizzati (stampa, radio, televisione, fotografia, video, web,

social),
che prevedono n. 4 fasce di attribuzione punteggi
o Livello sufficiente punteggio da 1 a 10
e Livello medio punteggio da 11 a 22
e Livello elevato punteggio da 23 a 34
e Livello molto elevato punteggio da 35 a 45.

La commissione procede quindi ad articolare piu analiticamente i punteggi sopra richiamaticome
segue:
e ruoli: 5 punti per ogni ruolo di responsabile o coordinatore assunto, 1 punto per altri ruoli
assunti
e durata (di ogni esperienza): 1 punto sotto i sei mesi di durata, 3 punti sotto 1 anno, 5
punti per 1 anno e piu
e pluralita degli strumenti utilizzati (stampa, radio, televisione, fotografia, video, web, social):
5 punti per ogni esperienza multipla, 1 punto per esperienze dove si € esercitato uno o due
ruoli.

La commissione ritiene anche di dover procedere alla definizione dei criteri di valutazione per i
successivi colloqui. Su tale punto I'art. 3 del bando prevede che il colloquio debba vertere su:

1. competenze del Responsabile delle attivita di animazione, come definite nell'art. 1 del
presente Avviso;

2. conoscenza del PO FEAMP 2014/2020;

3. conoscenza del Piano di Azione del FLAG Costa dei Trabocchi e delle caratteristiche
culturali, ambientali ed economiche del territorio di riferimento.

Considerato il punteggio massimo attribuibile di 30 punti, si ritiene di poter assegnare un massimo
di 10 punti per ciascun tema, tenuto conto dei criteri fissati dall’avviso di:
1. completezza e pertinenza delle risposte,
2. proprieta espositiva;
3. capacita di collegare I'aspetto teorico dei temi trattati con le strategie operative da mettere
in campo.

La commissione ritiene che per il colloquio occorre predefinire una serie di domande da porre ai
candidati su ciascuno dei 3 punti oggetto del colloquio orale di cui all’art. 3 del bando di selezione.
Saranno poste in via di principio le stesse domande a ciascun candidato per una maggiore
confrontabilita delle risposte con possibilita di approfondimento dei temi oggetto del colloquio con
le altre domande.Le domande verranno definite in sede di riunione di commissione nella stessa
giornata del colloquio.

La commissione approva i criteri indicati per la definizione puntuale delle esperienze professionali
e per il colloquio orale.

La commissione ritiene di rinviare ad una prossima seduta, individuata nella giornata di sabato 14
aprile 2018, alle ore 12.00 presso la sede della Camera di Commercio di Chieti Pescara, con
all'ordine del giorno:
1) valutazione dei i titoli di studio, formazione specialistica e altre competenze professionali,
fino a 25 punti e delle esperienze professionali maturate relative al profilo richiesto, fino a
45 punti;
2) eventuale graduatoria finale.

La commissione alle ore 17:00 chiude i lavori.

Presidente della Commissione di valutazione
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