AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI AGENTE DI SVILUPPO - ANIMATORE

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno 27 luglio 2020 alle ore 9,15, presso la sede operativa dal FLAG Costa dei Trabocchi in
Ortona, Via Cervana, si & riunita la Commissione di valutazione dell’Avviso Pubblico per la
selezione di una figura professionale di Agente di Sviluppo - Animatore a seguito della Determina di
nomina del 9 luglio 2020,

Sono presenti Valerio Roberto Cavallucci in qualita di Presidente, Luigina Giambuzzi in qualita di
Componente e Segretaria della Commissione e Antonella Luccitti in qualitad di Componente.

In preparazione del colloquio di selezione, il Presidente propone alla Commissione di sottoporre
all'attenzione della Candidata una domanda per ciascun tema di colloquio (gia indicato nell’Avviso
pubblico} da scegliere, a mezzo estrazione casuale, tra tre domande appositamente predisposte. A
tal fine il Presidente sottopone alla Commissione alcune tracce. Dopo breve confronto la
Commissione decide le 18 domande (tre per clascun tema) tra le quali estrarre quelle sulle quali
vertera il colloquio, come si evince dalla seguente tabella.

Temi del colloquio {max 60 punti/10 per tema) Domande per ciascun tema

1.1 Qual & la funzione dei Fondi Strutturali

1.2 Quali sono i principali Fondi strutturali

1. L'Unione Europea e i Fondi Strutturali — - —
1.3 Come si articola la programmazione territoriale

e quali sono i principali obiettivi del periodo di
programmazione in corso

2.1 La priorita 1 - Promuovere una pesca
sostenibile sotto il profilo ambientale, efficiente in
termini di risorse, innovativa, competitiva e basata
sulle conoscenze. Indicare alcuni elementi di
analisi e descrivere i principali obiettivi specifici

2. Il Programma Operativo del Fondo 2.2 La priorita 4 - Aumentare l'occupazione e la
Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca | coesione territoriale. Indicare alcuni elementi di
2014/2020 analisi e descrivere i principali obiettivi specifici

2.3 La priorita 2 - Favorire un'acquacoltura
sostenibile sotto il profilo ambientale, efficiente in
termini di risorse, innovativa, competitiva e basata
sulle conoscenze. Indicare alcuni elementi di
analisi e descrivere i principali obiettivi specifici

3.1 Quali sono i riferimenti regolamentari e
3. Lo Sviluppo locale di tipo partecipativo— | programmatici del CLLD
Community Lead Local Development
(CLLD)

3.2 Natura ruolo e funzioni dei FLAG

3.3 Caratteristiche e finalita del Piano di Azione




4.1 Cosa si intende per animazione territoriale e
quale ruolo svolge nei processi di sviluppo iocale

4. Principi di riferimento e tecniche 4.2 |l ruolo della concertazione nell’attivita di
dell’animazione territoriale animazione territoriale

4.3 Articolazione e funzione del partenariato nei
processi di sviluppo locale

5.1 Finalita e obiettivi specifici della strategia di
sviluppo locale del FLAG Costa dei Trabocchi

5. La Strategia di Sviluppo Locale e il Piano di | 5.2 La dotazione finanziaria del Piano di Azione:
Azione del FLAG Costa dei Trabocchi spese di funzionamento/animazione e spese per
I'esecuzione delle attivita

5.3 Le attivita di animazione e comunicazione

6.1 | Comuni del FLAG Costa dei Trabocchi e le loro
principali caratteristiche

6. Caratteristiche produttive, sociali,
ambientali e culturali del territorio del
FLAG Costa dei Trabocchi

6.2 Le principali emergenze ambientali e culturali
della Costa dei Trabocchi

6.3 Il turismo nella Costa dei Trabocchi: punti di
forza e di debolezza

La Commissione, inoltre, delibera che ciascun Commissario attribuira alle risposte della Candidata
una propria autonoma valutazione attribuendo un punteggio da 0 a 10. Il punteggio definitivo per
ciascuna domanda risultera dividendo la somma dei voti riportati per il numero di componenti
della Commissione.

Alle 9,45 si procede a ricevere la Candidata verificandone l'identita.

Il Presidente, dopo aver esplicitato le modalita di svoigimento del colloguio, procede a inserire in
un contenitore i biglietti con le domande relative al primo tema di colloquio, invitando la candidata
a sceglierne uno, procedendo successivamente alla trattazione della questione posta. La
medesima procedura viene seguita per i sei temi di colloquio.

La candidata, in successione, estrae e risponde alle domande contrassegnate dai numeri 1.1, 2.1,
3.2,4.2,5.3, 6.3.

La Commissione, terminato il colloquio, invita la Candidata ad allontanarsi momentaneamente per
consentire alla Commissione I'attribuzione dei punteggi.

La Commissione, acquisiti i voti espressi individualmente dai singoli componenti, attribuisce i
seguenti punteggi: domanda 1.1 punteggio 7,33; domanda 2.1 punteggio 7; domanda 3.2
punteggio 7; domanda 4.2 punteggio 7,66; domanda 5.3 punteggio 7,33; domanda 6.3 punteggio
8. Pertanto la Candidata consegue nella prova orale il punteggio di 44,32,

Considerato che per titoli di studio, formazione specialistica ed esperienze professionali sono stati



attribuiti alla candidata 32,60 punti, il punteggio complessivo conseguito risulta pari a 76,92
punti. Visto che I"Avviso pubblico per il superamento della selezione richiede un punteggio minimo
di 70 punti, di cui almeno 28 per titoli di studio, formazione specialistica ed esperienze
professionali e almeno 42 nella prova orale, la Commissione prende atto che la Candidata Barbara
Lanci ha superato le prove di selezione.

La Commissione, dopo aver riammesso in presenza la Candidata, le comunica I'esito della prova,
fatte salve le specifiche verifiche e determinazioni del Responsabile Unico del Procedimento.

La Commissione, infine, da mandato al Presidente di trasferire gli atti al Responsabile Unico del
Procedimento per i conseguenti provvedimenti. Alle ore 11,30, previa redazione e sottoscrizione
del presente verbale, la seduta viene sciolta.

Firmato dai componenti
La Commissione

Il Presidente Valerio Cavallucci
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Il Segretario Luigina Giambuzzi

J«,&m ChSoudlie Fiombus

La componente Antonella Luccitti

Ortona, 27 luglio 2020



