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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE                                                                                         
DELL’AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO DI VALUTAZIONE DELLA STRATEGIA 

DI SVILUPPO LOCALE DEL FLAG COSTA DEI TRABOCCHI   

 

In data odierna, 8 maggio 2022, alle ore 15, si è riunita in modalità videoconferenza sulla piattaforma 
Meet la Commissione di valutazione per la selezione di un esperto di valutazione della strategia di 
sviluppo locale del Flag Costa dei Trabocchi, giusto Avviso pubblicato in data 20 aprile 2023 e con 
scadenza di presentazione delle domande entro le ore 23,59 del 2 maggio 2023.  

La Commissione è stata nominata dal Responsabile Unico del Procedimento con determinazione del 5 
maggio 2022 nelle persone di: 

1. Valerio Roberto Cavallucci, Presidente 

2. Luigina Antonella Giambuzzi, Componente 

3. Antonella Luccitti, Componente. 

In apertura della seduta si procede alla nomina del Segretario nella persona di Luigina Antonella 
Giambuzzi che, contestualmente, accetta l’incarico.  

Preliminarmente il Presidente dà lettura integrale dell’Avviso in questione e dei suoi Allegati. Si 
procede, quindi, alla verifica delle domande pervenute. La Commissione prende atto che alla data di 
scadenza (ore 23,59 del 2 maggio 2023) è pervenuta una sola domanda. In particolare, alle ore 21 e 42 
minuti del 2 maggio 2023 è pervenuta alla casella di posta elettronica certificata del FLAG Costa dei 
Trabocchi la domanda della Dott.ssa Lucia Todisco.  

Si procede, quindi, all’esame della documentazione trasmessa. La documentazione presentata dalla 
candidata Lucia Todisco consta di quattro file formato pdf. Il primo file contiene la domanda di 
partecipazione di cui all’Allegato A dell’Avviso, regolarmente compilata in tutte le sue parti e firmata; il 
secondo il Curriculum Vitae anch’esso debitamente compilato e firmato; il terzo il documento di 
identità in corso di validità; il quarto il progetto tecnico. La Commissione, esaminata la suddetta 
documentazione, sulla base di quanto disposto dall’art. 5 dell’Avviso pubblico, ritiene ammissibile 
l’istanza. 

La Commissione procede alla verifica del requisiti di partecipazione e di ammissibilità così come definiti 
nell’art. 2 dell’Avviso. In particolare, esaminato il Curriculum Vitae, la candidata soddisfa il requisito del 
possesso del diploma di laurea triennale e dell’esperienza professionale “almeno quinquennale 
nell’ambito della gestione e coordinamento di progetti complessi di sviluppo territoriale ovvero di 
monitoraggio e valutazione degli stessi”, esperienza maturata nel corso degli ultimi dieci anni. La 
Commissione passa quindi alla valutazione dei requisiti giuridici, dei requisiti di capacità tecnica ed 
esperienza, anch’essi desumibili dal Curriculum Vitae, nonché all’esame del progetto tecnico al fine di 
attribuire i punteggi previsti dall’art. 3 dell’Avviso.  

I punteggi attribuiti dalla Commissione all’unanimità, secondo i criteri di valutazione di cui al citato 
articolo dell’Avviso di selezione, sono riportati nella tabella che segue.   

CRITERI DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

Requisiti giuridici. Titolo di studio  
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Possesso di laurea quinquennale 5 punti 

Possesso di iscrizione ad albi professionali - 

Possesso di iscrizione in elenchi di project e innovation management 5 punti 

Requisiti di capacità tecnica ed esperienza  

Comprovate esperienze professionali e competenze scientifiche 

maturate in attività di gestione e coordinamento di progetti di sviluppo 

locale ovvero di valutazione e monitoraggio degli stessi 

 

20 punti 

Progetto tecnico  

Chiarezza e dettaglio del piano delle attività valutative e delle metodologie 

adottate  

 

25 punti 

Totale punteggio       55 punti 

 

Il totale del punteggio conseguito dalla candidata Lucia Todisco è di 55 punti. Essendo tale punteggio 
superiore al minimo previsto dall’art. 3 dell’Avviso (42/70) la candidata viene ritenuta idonea e invitata 
a partecipare, seduta stante, al colloquio di selezione.  

Il colloquio ha luogo sempre in modalità videoconferenza sulla piattaforma Meet a partire dalle ore 16 
dello medesimo giorno. 

Durante il colloquio, la Commissione chiede alla candidata Lucia Todisco di dettagliare in maniera più 
specifica le esperienze professionali contenute nel Curriculum Vitae alla luce delle mansioni richieste 
dall’Avviso e di spiegare le ragioni che l’abbiano spinta a partecipare alla selezione del Flag Costa dei 
Trabocchi. La Commissione invita poi la candidata ad illustrare l’articolazione delle attività valutative e 
la metodologia di lavoro proposte nel progetto tecnico. Dopo circa mezz’ora di esposizione, essendo la 
Commissione soddisfatta delle risposte e non ritenendo necessario porre ulteriori domande alla 
dottoressa Todisco, la candidata viene congedata e lascia l’incontro online.  

La Commissione, alla luce dell’ottimo esito del colloquio, attribuisce alla candidata, all’unanimità, il 
punteggio massimo di 30 punti che, sommati ai precedenti 55 punti, porta a 85/100 il punteggio finale.  

Conclusa la propria attività, alle ore 16,30 dopo lettura ed unanime approvazione del presente verbale, 
la Commissione dichiara terminata la seduta e dà mandato al Presidente di trasmettere detto verbale 
al Responsabile Unico del Procedimento per le determinazioni conseguenti. 

Il Presidente Valerio Roberto Cavallucci   

 

La Componente Antonella Luccitti     

 

La Componente Segretaria Luigina Antonella Giambuzzi 

  


